10è ANIVERSARI DE L’IES BIEL MARTÍ, 06/04/2006

Senyores, senyors, amics tots:
Sigueu benvinguts i vagi també per davant sa meva gratitud per sa vostra presència.

Sa casualitat ha volgut que des dets inicis de s’institut fins es dia d’avui hagi estat destinat en aquest centre amb sa doble condició de professor de biologia i de secretari. Aquesta circumstància m’ha ofert es privilegi de viure de prop sa major part dels successos que s’han produït durant sa curta vida de s’institut: s’equipament i s’amoblament des Centre, es canvi des mapa escolar, sa denominació des Centre en homenatge a Biel Martí, es projectes d’ampliació d’estudis (primer es batxillerat i després es cicles formatius), sa manca d’aules per col·locar s’alumnat, ses obres de reforma, celebracions diverses, alguns reconeixements i premis d’alumnes i de professors,... I –per què no dir-ho?– també he estat testimoni d’alguns moments de tensió entre alumnes, entre professors i pares, de moments de nirvis per ses obligacions des calendari escolar, de qualque malifeta d`ets alumnes,... a la fi i en resum, una petita història que, en línies generals, no deu ser massa diferent a sa d’ets altres centres de s’illa, o fins i tot d’arreu des país.
A part de sa esmentada condició de secretari i d’haver romàs en es Centre des des seu naixement, no crec reunir cap altre mèrit afegit per haver de ser precisament jo s’autor d’aquesta petita dissertació que esper no se us faci ni massa llarga, ni massa avorrida. 
No em vull estendre sobre ses qualitats humanes i sa capacitat de gestió de cada un d’ets quatre directors amb qui he compartit ses alegries i peripècies d’aquest viatge, però sí que en vull dir just una paraula de cada un d’ells: D’en Bernat Moll, es primer director, es qui va assumir sa responsabilitat d’engegar un centre nou, record es seu pragmatisme, es seu domini de ses noves i de ses no tan noves tecnologies, sa simplicitat i sa facilitat per sortir-se’n airós en totes ses dificultats. Sempre li estaré agraït per sa confiança que em va demostrar en elegir-me com a company de viatge. Amb ell vaig aprendre molts assumptes de gestió que eren ben nous per jo. I vull afegir que es centre encara funciona sota sa empremta que ell l’hi va donar. D’en Manuel Monerris, s’actual delegat territorial d’educació de Menorca i sa persona amb qui he compartit més anys de treball, tenc especialment present sa seva il·lusió desbordant, sa seva fe i es seu apassionament en tots ets projectes, un optimisme que es contagia i que sempre el fa aconseguir tot allò que es proposa. D’ell vaig aprendre una dita que m’ha estat útil en molts moments de sa meva vida (“quan haguem de travessar es riu ja construirem es pont que faci falta”). Realment, crec que ha de ser així: no mos podem angoixar només de pensar en ses dificultats que vindran; quan arribin ja hi sabrem trobar solució. I així va ser sempre. De n’Anselm Barber, record es seu tarannà conciliador, sa facilitat d’oratòria, sa seva capacitat per aglutinar esforços, es seu sentit de sa justícia, maldant d’ajudar ets més necessitats, i especialment es seu pensament sempre lúcid i crític en es diagnòstic d’ets problemes. Finalment, na Maru, s’actual directora, és tot un model de rigor i d’organització, un exemple de capacitat de treball, d’esforç i d’eficàcia en sa gestió que consider molt difícilment superables. En definitiva, i en resum, s’Institut de Ferreries, s’IES Biel Martí, ha tingut molta sort de comptar amb aquest pòquer d’asos com a directors des centre. No és una falsa alabança, crec que ets resultats són ben a la vista. Ah!, m’oblidava d’una qualitat que comparteixen tots quatre: sa seva preocupació pels alumnes, per ses persones en general, per solucionar tot tipus de problemes i d’entrebancs, sa seva preocupació, en fi,  per contribuir a un món més just, sense picabaralles, ni malentesos...
Un altre capítol sobre es que tampoc no em vull estendre massa és es moment actual pes que passa s’educació: ses dificultats d’ets professors per dur a terme es seu treball, sa desorientació d’ets pares i de ses mares, sa desmotivació dels alumnes, sa metodologia que empram els professors, sa idoneïtat d’ets continguts que transmetem.... Realment, pens que tot això és ben complex i que esteim passant per moments especialment crítics. Sa meva impressió és que ets ideòlegs, ets polítics i ets professionals de s’educació, esteim una mica o bastant desorientats, i ara mateix no es troben ses fórmules adequades per ensolcar es procés d’ensenyança i aprenentatge des futur. Crec que es model actual no s’aguantarà gaire temps, s’està quedant obsolet i s’alumnat i sa societat demana canvis. No crec que tardem molt temps en veure un daltabaix en s’enfocament actual. Però d’altres persones més enteses que un servidor ens en podrien parlar amb un criteri més assenyat.
Sa resta d’aquesta petita dissertació sobre es 10 anys de s’institut la vull dedicar a comentar només dos aspectes que tenen a veure amb allò que ara en deim ets “Trets d’identitat”. És possible que alguns de vostès no en tenguin coneixement, però en s’actualitat tots ets centres disposam d’un petit ideari o conjunt de propòsits que orienten sa feina global des conjunt. S’IES Biel Martí compta amb es seu propi decàleg, però d’aquests deu principis o “Trets d’identitat” només faré una petita reflexió sobre es dos primers.

Es 1r, i tal vegada per això es més important, tracta sobre sa Co-responsabilitat de tota sa Comunitat Educativa (alumnes, pares, mares, professorat i personal no docent) en es procés educatiu, a través d'una participació activa i constructiva en ets òrgans d’organització i gestió des Centre...
Aquest primer “manament” em sembla tan important i tan lògic que gairebé n’estalviaré tots tipus de comentaris. Vull creure que tots pensam que hauria de ser així, i crec que quan algú no compleix, sol ser per problemes de salut, per problemes d’organització familiar, per problemes socials que desborden tots ets recursos i solucions que s’intenten trobar. Però es detall que pot passar casi inadvertit i que ara  m’interessa ressaltar és sa implicació des que anomenam personal d’administració i serveis, o bé personal no docent: és a dir, ses conserges, ses administratives i es personal de neteja. Tots ells fan una feina molt necessària que massa vegades passa gairebé desapercebuda. És com allò de lo que es queixen ets encarregats de casa: si tot està a punt ningú no diu res, però ai! si sa roba no està neta o es dinar no és a taula... I així com he dit que s’institut havia tingut molta sort amb es pòquer de directors, ara vull destacar, amb tant o més èmfasi si cal, ses qualitats humanes, sa capacitat de sacrifici i sa professionalitat de dues treballadores que mos acompanyen des de gairebé ets inicis des Centre; em referesc a ses dues conserges, na Xisca i na Maria José. Sa sort que ha tingut s’institut de poder comptar amb sa seva presència, amb es seu esperit de treball, de servei i d’estimació a n’es Centre i a tot es seu personal, és a n’es meu entendre un d’ets actius més valuosos des nostro Institut. En podríem contar moltes d’anècdotes, sobre temps dedicat més enllà des seu horari, de preocupacions sentides com a pròpies quan alguna màquina copiadora no funciona prou bé, d’atencions cap a sa salut delts alumnes, d’atencions as pares, de servei a n’es professorat... Però no és necessari que m’estengui més. Per poc temps que dugueu en es centre, sabeu de sobres que no és cap exageració i que l’aplaudiment que ara mateix us deman és del tot merescut.
Es darrer comentari que volia fer està relacionat amb es 2n punt des nostre ideari o Trets d’identitat. Diu així: Implicació i presència activa habitual de sa tasca docent en sa vida social i cultural de Ferreries, així com de ses poblacions d’Es Mercadal i Fornells. En altres paraules, és es principi que pregona que s’educació que reben es nostros alumnes ha de tenir una presència activa en sa cultura dels nostro entorn. Una vegada més, entenc que no és necessari afegir gaire arguments per comprendre que aquest és un d’ets principis que sempre hauríem de tenir presents ets educadors, sense renunciar tampoc a n’ets referents de sa Cultura Universal. En aquest sentit, vull felicitar d’una forma especial es professorat que al llarg d’aquests anys ha fet possible que aquest enunciat no sigui tan sols uns eslògan per fer polit i quedar bé. Exemples d’aquesta feina arrelada a s’entorn en podem trobar molts i em sap greu si algun professor troba que hauria pogut fer referència també a alguna de ses seves actuacions, però ara mateix em vénen a sa memòria es treballs dets alumnes de tecnologia, dedicats a n’ets projectes des desviament de sa carretera i de s’ampliació des centre, com a exemples paradigmàtics que van servir per engrescar s’alumnat i a la vegada per aprendre conceptes, procediments i actituds, a força d’intentar trobar solucions a un problema pràctic i proper. També es Departament de Socials ha fet una feina molt meritòria amb nombroses participacions d’ets alumnes  sobre demografia, història, geografia i opinió, que han estat publicats a sa Revista de Ferreries i a n’es Suplement Xoc des Diari Menorca. De sa mateixa manera, hem de felicitar ets departaments de Plàstica i de Català que ens han delectat amb diferents exposicions i que fan lo possible per fomentar sa participació dets alumnes en els concursos artístics i literaris locals i per transmetre sa nostra cultura popular... Sa participació en es Projecte “Tribuna” ha estat també una constant i lloable tasca d’aproximació dets alumnes en s’exercici de ses formes democràtiques. En resum, em consta que tots ets departaments fan esforços per apropar s’aplicació des coneixements que es  transmetem a ses aules, de manera que estiguin relacionats amb sa cultura i s’entorn que mos és més pròxim. Tot això és molta feina i poques vegades tenim ocasions de contar-la a n’es pares o fins i tot de contar-nos-la a noltros mateixos. Per això, ara que tenia s’oportunitat, n’he procurat fer una petita reflexió. 
I ja res més, no vull fer més extens aquest petit parlament perquè no seria acabador. Per complementar aquest petita dissertació he preparat un conjunt de diapositives que pot servir per donar una visió ràpida de lo que han estat aquests 10 anys de vida a s’Institut de Ferreries i on podrem veure en imatges algunes de ses idees que he volgut transmetre. Una observació: cada diapositiva estarà exposada durant uns poc segons, de manera que gairebé no tindreu temps de llegir ets seus continguts o de fixar-vos en es detalls i en ses persones que surten a ses fotografies. Però això no ha de representar cap problema perquè sa major part des retalls de premsa i fotografies que sortiran també es troben a s’exposició muntada a la biblioteca des Centre. Bon vespre i moltes gràcies per sa vostra atenció.
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